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Palmarès
Formations d’ingénieurs - Le classement des DRH

Rang Ecoles Moyenne des notes
obtenues

1 POLYTECHNIQUE 9,56

2 ÉCOLE CENTRALE  PARIS 9,54

3 MINES  PARITECH 9,5

4 ENPC PARISTECH (ÉCOLE NAT. DES PONTS ET CHAUSSÉES) 9,4

5 ENSAM PARISTECH - ARTS ET MÉTIERS PARISTECH 9,37

6 SUPELEC 8,86

7 ISAE (EX-SUPAÉRO ENSICA TOULOUSE) 8,76

8 TÉLÉCOM PARITECH 8,68

9 ESTP (ÉCOLE SUP. DES TRAVAUX PUBLICS) 8,63

10 ENSCP 8,56

11 ENSAE 8,23

12 ÉCOLE NATIONALE SUPÉRIEURE DES MINES DE NANCY 8,17

13 ÉCOLE CENTRALE LILLE 8,09

14 ÉCOLE CENTRALE LYON 7,79

15 ÉCOLE CENTRALE NANTES 7,74

Rang Ecoles Moyenne des notes
obtenues

16 ICAM (INSTITUT CATHOLIQUE DES ARTS ET MÉTIERS) 7,71

17 INSA LYON 7,68

18 POLYTECH LILLE 7,64

19 HEI (HAUTES ÉTUDES INDUSTRIELLES) 7,61

20 GRENOBLE INP ENSIMAG 7,58

21 ENST (ÉCOLE NAT. SUP. DES TÉLÉCOMS DE BRETAGNE) 7,54

22 AGRO PARITECH 7,51

23 CHIMIE PARISTECH (ÉCOLE NAT. SUP. DE CHIMIE DE PARIS) 7,46

24 ÉCOLE CENTRALE MARSEILLE 7,39

25 ESME SUDRIA (ÉCOLE SPÉCIALE DE MÉCANIQUE ET D'ÉLECTRICITÉ) 7,38

26 ENSTA 7,35

27 POLYTECH MONTPELLIER 7,32

28 ISEP (INSTITUT SUPÉRIEUR D'ÉLECTRONIQUE DE PARIS) 7,26

29 ECE (ÉCOLE CENTRALE D'ÉLECTRONIQUE) 7,23

30 EFREI 7,21
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Palmarès

Classement effectué à partir de la moyenne des notes attribuées par une centaine de professionnels
des ressources humaines (DRH et cabinets de recrutement)

Rang Ecoles Moyenne des notes
obtenues

31 EISTI - 
(ÉCOLE INTER. DES SCI. DU TRAITEMENT DE L'INFORMATION) 7,18

32 ENSEIRB (ÉCOLE NAT. SUP. D'ÉLECTRO. INFO. ET RADIO. BORDEAUX) 7,15

33 ESIGELEC (ÉCOLE SUP. D'INGÉ. EN GÉNIE ÉLECTRIQUE) 7,12

34 EPF 6,89

35 INSA TOULOUSE 6,84

36 ECAM (ÉCOLE CATHOLIQUE D'ARTS ET MÉTIERS) 6,78

37 ENSIAME 6,74

38 EPU NANTES (ÉCOLE POLYTECHNIQUE DE L'UNIVERSITÉ) 6,7

39 INSA STRASBOURG 6,67

40 ESIEA (ÉCOLE SUP. D'INFO. ÉLECTRO AUTOMATIQUE) 6,62

41 ECOLES D'INGÉNIEURS DU CESI 6,58

42 ENSEEIHT 6,55

43 INSA ROUEN 6,47

44 ENSM (ÉCOLE NAT. SUP DES MINES DE SAINT-ETIENNE) 6,43

45 ENSEA (ÉCOLE NAT. SUP DE L'ÉLECTRO. ET SES APPLIC.) 6,4

Dans cet univers des technologies, les modifica-
tions radicales de renommée sont rares. Bien
évidemment sont privilégiées toutes les écoles
d’ingénieurs généralistes, car les DRH ne
connaissent en principe que les spécialités
concernées par les activités de leur entreprise.
Ce qui explique sans nul doute le modeste rang

d’Agro Paritech – 22e – compte tenu de l’excel-
lence de ses enseignements. Une exception,
malgré son changement récent de nom,
SupAero réussit à se glisser dans le peloton de
tête. Les “Parisiennes” généralistes s’imposent
au sommet, bien que Supelec réussissent à dou-
bler Télécom Paritech, dont le rapprochement

avec l’école des Mines est imminent. Les écoles
privées high-tech – ISEP, ECE, Efrei –, qui sont de
très proches concurrentes auprès des candi-
dats, sont également perçues de façon quasi
identique par les employeurs. Elles n’ont pas
changé de raison sociale, contrairement à un
bataillon d’écoles dont les marques nouvelles

ont pu désorienter les DRH. Ainsi les regroupe-
ments “Polytech” n’ont sans doute pas réussi
encore à s’imposer parmi les formations de pre-
mière grandeur. Malgré la pertinence de leur
modèle et la qualité de leur ensemble. 

Méthodologie
Comme chaque année, l’opinion des DRH et professionnels du recrutement des grands groupes per-
met au Nouvel Economiste de réaliser ce classement inédit par rapport à nombre de palmarès pre-
nant en compte toute une batterie d’indicateurs objectifs (salaires des anciens, budgets, méthodes
pédagogiques etc). L’évaluation des écoles en fonction de la perception qu’en ont les DRH est donc
sensiblement plus subjective et reflète sans doute des images qui ne traduisent qu’imparfaitement le
dynamisme de chacun de ces acteurs. 
Pourtant ces informations sont capitales puisqu’elles sont à l’origine de la sélection des CV. Des jeu-
nes diplômés et du tri des candidatures. Le questionnaire a été administré par email et par télépho-
ne. Il s’agit d’une enquête qualitative. Plus de 300 appels ont été émis vers des professionnels du
recrutement et des ressources humaines. Les réponses d’une centaine d’entre eux sont à l’origine de
ce classement.

Les regroupements “Polytech” n’ont sans doute pas réussi 
encore à s’imposer parmi les formations de première grandeur.

Malgré la pertinence de leur modèle et la qualité de leur ensemble.

La prime aux “généralistes”


